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Resumo

A autopercepcéo do individuo em relagéo a sua saide, trabalho e estilo de vida é considerada
como capacidade para o trabalho, conceito de varias dimensdes, caracterizando um constructo
multidimensional e versatil, por englobar pré-condicfes fisicas, mentais e sociais. Este
trabalho tem como objetivo identificar os fatores associados a capacidade para o trabalho
entre profissionais de salde da atengdo primaria. Foi realizada uma revisdo de integrativa, no
periodo de marco a junho de 2020, seguindo os critérios de elegibilidade: artigos em
portugués, espanhol e inglés; a partir de 1996, disponiveis nas bases PubMed, SciELO,
LILACS e Cochrane; estudos longitudinais, ensaios clinicos e estudos transversais; em
profissionais da salde da atencio primaria; que usaram o Indice de Capacidade para o
Trabalho. Foram encontrados trés artigos, dois em inglés e um em portugués. Concluiu-se que
novos estudos devem ser realizados, com profissionais da equipe da atengdo primaria, a fim
de propor medidas que possam reduzir taxas de capacidades inadequadas e conhecer melhor
as variaveis associadas a capacidade para o trabalho.

Palavras-chave: avaliacdo da capacidade de trabalho. pessoal de saude. atencdo primaria a
saude.

Abstract

The self-perception of the individual in relation to his health, work and lifestyle is considered
as work ability, a concept of various dimensions, characterizing a multidimensional and
versatile construct, because it encompasses physical, mental and social preconditions. This
study aims to identify the factors associated with work capacity among primary care health
professionals. An integrative review was carried out from March to June 2020, following the
eligibility criteria: articles in Portuguese, Spanish and English; from 1996, available on
PubMed, SciELO, LILACS and Cochrane databases; longitudinal studies, clinical trials and
cross-sectional studies; in primary care health professionals; who used the Work Ability
Index. Three articles were found, two in English and one in Portuguese. It was concluded that
further studies should be conducted, with professionals from the primary care team, in order
to propose measures that can reduce inadequate capacity rates and better understand the
variables associated with work ability.

Keywords: work capacity evaluation. health personnel. primary health care.
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INTRODUCAO

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) tem apresentado preocupacfes em relacéo
ao processo de envelhecimento relacionado ao trabalho®. Os efeitos da transicio demografica
no processo de trabalho e as mudangas nas relagdes de producdo tem despertado o interesse
para estudos sobre a capacidade para o trabalho (CT)2.

Nesse sentido, a autopercepcdo do individuo em relacdo a sua saude, trabalho e estilo
de vida é caracterizada como capacidade para o trabalho, envolvendo um conceito de varias
dimensdes, criando um constructo multidimensional e versatil, isso por englobar pré-
condicBes fisicas, mentais e sociais, de que ainda ndo se tem um consenso, levando a uma
complexidade em torno desse constructo®*.

Assim, a CT é fruto de processos dindmicos, que ocorre entre 0s recursos do préprio
individuo em relacdo ao seu trabalho. Também caracterizado como o qudo bem estd, ou estara
um trabalhador presentemente, ou em um futuro proximo, e o qudo qualificado ele pode
realizar suas atividades no ambiente de trabalho, em atribuicdo das exigéncias de sua
condicdo de salde e da capacidade fisica e mental®’, levando em conta varios fatores, como
os elementos sociodemograficos, estilo de vida, processo de envelhecimento, relacbes e
representacio do trabalha®.

O Finnish Institute of Occupational Health (FIOH — Instituto Finlandés de Salde
Ocupacional) desenhou os estudos que correspondem ao primeiro marco teorico relevante
nesta area de conhecimento por volta dos anos 1980, os quais possibilitaram estabelecer a
base tedrica para os achados importantes sobre os determinantes, consequéncias e medidas a
serem tomadas para intervir € embasar as politicas governamentais voltadas para a
manutencdo da CT, criando o Indice de Capacidade para o Trabalho (ICT), traduzido para o
portugués em 1996°. O ICT ¢ designado para servicos de salide ocupacional e permite estudos
no campo cientifico por ser preciso. Seus resultados podem ser reproduziveis e utilizados em
pesquisas e/ou acompanhamentos nos niveis individuais e coletivos, permitindo ainda a
avaliacdo da capacidade funcional do trabalhador e os fatores associados a ela®.

E importante ressaltar que muitas profisses, além das exigéncias mentais, demandam
também esforgos fisicos, como levantamento e transporte de peso, esforgos repetitivos e
repentinos, posturas inadequadas, inclinacdo simultanea, sobrecarga postural e necessitam de
medidas de promocdo a saude, considerando a possibilidade de perda da capacidade para o

trabalho, seja no ambito da salide quanto em outras areas®.
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Cordeiro & Araujo® enfatizam em seu estudo que os profissionais-alvos das pesquisas
foram, em sua maioria, os trabalhadores de enfermagem (enfermeiros, auxiliares e técnicos de
enfermagem) e do setor de producdo (fabricas e multinacionais de materiais escolares e de
escritorio, téxteis, alimentos e bebidas). No estudo de Silva et al.2, em relagdo as doengas ou
lesbes autorreferidas pelos trabalhadores do estudo, a maior prevaléncia foi atribuida as
doencas musculoesqueléticas. J& para as doencas diagnosticadas pelo médico, 25,5% dos
trabalhadores foram classificados como hipertensos, 23,5% obesos, 15,3% referiram ter
disturbio emocional leve/severo e 10,2% possuiam alergia de pele.

Assim, a manutencdo da CT correlaciona melhores condi¢cdes de salde e do trabalho,
tanto de relacBes interpessoais quanto ambientais. Desta forma, reproduz em uma qualidade
de vida melhor tanto dentro quanto fora do ambiente de trabalho, aumento na produtividade e
melhor aproveitamento de aposentadorias, menores custos e gastos no setor publico de satde
e previdéncia social’.

Diante do exposto, este estudo tem como objetivo identificar os fatores associados a

capacidade para o trabalho entre profissionais de saude da atengdo primaria a luz da literatura.

MATERIAIS E METODOS

Foi realizada uma revisdo integrativa, que consiste num recurso utilizado com o
objetivo de sumarizar resultados encontrados em estudos sobre um tema ou questionamento,
de forma organizada e abrangente. Tem essa denominacdo, pois oferece informacGes mais
extensas sobre um assunto/problema, formando, assim, um corpo de conhecimento®.

Ressalta-se que foram seguidas as recomendacdes do checklist do Preferred Reporting
Items for Systematic Reviews and Meta-Analyses (PRISMA). Desta forma, empregou-se a
estratégia PICO para criacdo da pergunta norteadora. Essa estratégia representa um acrénimo
para Paciente, Intervencio, Comparagdo e Outcomes (desfecho)®. Igualmente, o “P” se referiu
aos profissionais de satde, “I” aos fatores que influenciam na capacidade para o trabalho, “C”
as comparagdes entre os niveis de evidéncias cientificas e “O” a possivel prevaléncia da CT.
Logo, obteve-se a questdo norteadora: Quais evidéncias cientificas disponiveis na literatura
sobre fatores associados a capacidade para o trabalho entre profissionais de salde da atencéo

priméaria?
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A busca das publicacdes foi realizada de marco a junho de 2020, utilizando-se
operador booleano AND e técnicas de truncamento. O levantamento de artigos foi realizado
por meio de busca nas seguintes bases de dados: Scientific Electronic Library Online
(SciELO), National Library of Medicine National Institutes of Health (PubMed), Cochrane
Library, Latin American and Caribbean Center on Health Sciences Information (LILACS). As
palavras-chave foram definidas segundo os Descritores em Ciéncias da Saude (DeCS) e o
Medical Subject Headings (MeSH), em portugués, espanhol e inglés, sendo: Avaliacdo da
capacidade de trabalho, Work Capacity Evaluation, Evaluacién de Capacidad de Trabajo;
Profissional de Salude, Health Personnel, Personal de Salud; Atencdo Priméria em Saude,
Primary Health Care, Atencion Primaria de Salud.

Consideraram-se elegiveis os artigos publicados em portugués, espanhol e inglés;
estudos a partir de 1996 (por se tratar do ano de traducdo do instrumento no Brasil),
disponiveis eletronicamente nas bases supracitadas; estudos longitudinais, ensaios clinicos e
estudos transversais; estudos com populacdo-alvo de profissionais da salde da atencdo
primaria; estudos com uso do ICT para avaliar a capacidade para o trabalho. Os critérios de
exclusdo foram: artigos que ndo apresentavam relacdo com o objeto; estudos que utilizaram o
ICT incompleto; estudos de validacdo de instrumento. Artigos duplicados foram considerados
uma Unica vez.

O mecanismo de selecdo dos artigos foi realizado de acordo trés fases. A primeira fase
de selecdo foi feita por meio da leitura dos titulos dos estudos; a segunda fase foi realizada a
selecdo pela leitura do resumo; e a terceira fase através da leitura do estudo na integra. Na
sequéncia, esta disposto um fluxograma do processo de selecdo dos artigos revisados (Figura
1).
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Figura 1. Fluxograma do processo de selecdo dos artigos revisados de acordo com a base de
dados.

Com a finalidade de andlise critica dos estudos selecionados, considerou-se a
classificacdo dos niveis de evidéncia cientifica da Agency for Healthcare Research and
Quality (AHRQ), que engloba seis niveis: (1) evidéncias resultantes de metanalise e revisdo
sistematica; (I1) evidéncias obtidas em ensaios clinicos com randomizacéo; (I11) evidéncias
obtidas em ensaios clinicos sem randomizacdo; (V) evidéncias de estudos de coorte e de
caso-controle; (V) evidéncias oriundas de revisdo sistematica de estudos descritivos e
qualitativos; (V1) evidéncias baseadas em estudo descritivo ou qualitativo.

Para organizar as informaces extraidas dos estudos selecionados, apds anélise critica,
foi elaborado um quadro sindptico com os seguintes itens: autor/ano de publicacdo/local do
estudo, objetivo, delineamento da pesquisa, fatores associados & CT e classificacdo AHRQ.
Apbs a leitura na integra dos artigos selecionados, estes foram organizados e analisados de

acordo com os itens supracitados.
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RESULTADOS

Utilizando os descritores em portugués, espanhol e inglés, foram encontrados artigos
na busca em cada base de dados, respectivamente: 288 artigos na PubMed, oito artigos no
Cochrane, 57 artigos no LILACS, totalizando 353 artigos. Destaca-se que no SciELO néo
foram encontrados estudos.

Do total de 353 artigos encontrados, foram pré-selecionados 24 artigos na PubMed.
Apos a pre-selecdo foram realizadas exclusdes de artigos que ndo se enquadravam nos
critérios de elegibilidade (21 artigos), restando trés artigos*1%%,

Dos artigos elegiveis, encontraram-se dois na lingua inglesa!® e um na lingua
portuguesa®. Quanto aos anos de publicacdo, os estudos foram publicados entre 2013 e 2018.
Em relacdo ao pais, os artigos analisados foram da Suécia'!, Estados Unidos®® e Brasil*. Os
autores dos respectivos artigos estdo caracterizados nas categorias profissionais: Enfermeiro,
Psicélogo, Médico e Matematico.

De acordo com as categorias do AHRQ, um artigo foi classificado como nivel de
evidéncia IV (coorte e caso-controle)!® e dois como nivel de evidéncia VI (evidéncias
baseadas em estudo descritivo ou qualitativo)*!. Os artigos desta revisdo estdo sintetizados
no quadro 1, ordenado de acordo com autor/ano de publicacdo/local do estudo, objetivo,

delineamento da pesquisa, fatores associados a CT e classificacdo AHRQ.

Quadro 1. Caracterizagdo da publicagdo incluida na revisdo integrativa, segundo ano/autor, local do
estudo, objetivo, delineamento da pesquisa, fatores associados a CT e Classificacdo AHRQ

Autor/Ano Local Objetivo Delineamento | Fatores associados | Classificagéo
da pesquisa acCT AHRQ
Hatch, Freude, | EUA | Examinar como a idade e a Coorte A menor
Martus, Rose, exaustdo interagem na prospectivo capacidade de v
Muller, Potter previsdo da capacidade trabalho, com base
(2018)0 fisica e psicologica de no escore total do
trabalho. ICT no més 12, est4

associada a uma
maior gravidade
dos sintomas de
burnout  enquanto

maior idade e sexo
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feminino foram

associados a menor

burnout.
Cordeiro & Araljo | Brasil | Avaliar fatores associados | Transversal Foram observadas
(2018)* a capacidade para o | exploratério | maiores VI
trabalho (CT) em prevaléncias de CT
trabalhadores de inadequada entre os
enfermagem da atencdo trabalhadores  que
basica a saude na Bahia, nado participavam de
Brasil atividades de lazer,
nédo praticavam
atividades fisicas,
fumavam, ingeriam
bebidas alcoolicas e
tinham alta
sobrecarga
domestica.
Arvidson, Borjesson, | Suécia | Avaliar a associacdo entre |  Transversal Com um nivel
Ahlborg, Lindegard, atividade fisica e prospectivo aumentado de AF, Vi

Jonsdottir (2013)!

capacidade para o trabalho,
utilizando andlises

transversais e prospectivas

usando 0s
participantes do
grupo
como referéncia, a

sedentario

prevaléncia de
individuos que
relataram baixa ou
moderada
capacidade de
trabalho diminuiu.
Os ajustes para
idade, sexo e IMC
nao alteraram
consideravelmente
as estimativas e o
resultado ainda foi
estatisticamente

significativo.
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DISCUSSAO

Acredita-se que este € o primeiro estudo a investigar os fatores associados a
capacidade para o trabalho entre profissionais de saude da atencdo primaria a luz da literatura
no contexto do Brasil. Os resultados da presente revisdo integrativa contribuem com o
reconhecimento da emergéncia em pesquisas e intervencdes no cenario da atencao primaria, ja
que ndo foram encontrados estudos que abordem todos os profissionais de saude integrados
na atengdo primaria, e destacando que a incapacidade para o trabalho desses profissionais e 0s
seus desfechos sdo condicOes deletérias a satde do trabalhador. Nas bases de dados, foram
encontrados diversos estudos descritivos abordando a capacidade para o trabalho,
principalmente de profissionais da enfermagem, porém, em sua maioria, na area hospitalar, e
entre profissionais de outras areas.

Acrescenta-se que a CT ndo tolera ser considerada apenas pelas caracteristicas do
trabalhador e demanda de trabalho. Esse construto necessita compreender contexto e
temporalidade, conhecido como um sistema que € criado em fatos concretos pelo trabalhador,
o trabalho e a organizagio do mesmo?2,

Os artigos encontrados foram de regibes diferentes: Suécia, EUA e Brasil, mostrando
uma heterogeneidade nas amostras e de seus resultados. Observa-se que, no Brasil, ndo foram
encontrados registros que mostrem estudos relatados com toda equipe prestadora de servico
na atencao primaria. Este fato justifica-se pela escassez de publicacdes, e dessa forma a falta
de investimento voltado para prevencdo da salde desses trabalhadores. Ressalta-se, assim, a
importancia de estudos voltados para CT de trabalhadores de salde na atencao primaria.

Em relacdo aos fatores associados a capacidade para o trabalho, os estudos por serem
de locais diferentes, apresentaram heterogeneidade de fatores, porém eles tém um objetivo
comum, ou seja, a avaliagdo dos fatores associados a CT. Hatch et al.’® mostram que os
fatores sdo bidimensionais para a CT, apresentando assim componentes fisicos e psicoldgicos,
na qual ambos apresentam impacto na capacidade para o trabalho e na salde desses
profissionais.

Ja no estudo feito no Brasil, a CT inadequada entre os trabalhadores de enfermagem

da atencdo basica a saude apresentou uma prevaléncia alta, com relacdo ao vinculo de
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trabalho efetivo, ao trabalho realizado em apenas um turno, ter desenvolvido doenca
ocupacional, estar insatisfeito com a CT e vivenciar alta exigéncia no trabalho*. Isto contrasta
com o estudo da Suécia, onde a atividade fisica autorreferida no lazer se mostrou
positivamente relacionada a capacidade para o trabalho®?.

Entdo, o cuidado com a salde, além de ser dever do proprio trabalhador, também deve
ser realizada pela parte contratante, sendo de suma importancia a oferta de condicGes de
trabalho adequada, oferecendo seguranca e qualidade. Estudos relatam que a capacidade para
0 trabalho ruim ou moderada possibilita aumento de aposentadorias precoces e, se for
oferecida condicbes de uma 6tima CT, isso vai refletir em trabalhadores saudaveis, ou seja,
menos custos ao sistema de salide, permitindo satisfagdo com a vida e menos adoecimento®®,

Acredita-se na relevancia em conduzir estudos epidemiolégicos com analises robustas
para melhor conhecer, comparar e avaliar os fatores associados a capacidade para o trabalho

entre profissionais de salde da atencdo primaria.

CONSIDERACOES FINAIS

Este estudo avaliou os fatores associados a capacidade para o trabalho entre
profissionais de saude da atencdo primaria, mostrando o cunho social através dos fatores
bidimensionais que impactam na saude desses profissionais e na capacidade laboral. Dentre as
particularidades do trabalho do profissional de saide, encontram-se as exigéncias mentais e as
demandas por esforcos fisicos levando também a uma sobrecarga postural, necessitado de
medidas de promocéo a saude, considerando a possibilidade de perda da capacidade para o
trabalho.

Estudos como este reforcam a necessidade de constante investigacdo sobre essa
tematica, uma vez que conhecer de perto a realidade e as necessidades desses profissionais
possibilitard o desenvolvimento de alternativas que viabilizem o bem-estar fisico, social e
mental culminando assim na melhoria da capacidade para o trabalho.

Ha& de se destacar que no Brasil a falta de investimentos na salde do trabalhador traz
prejuizos para as categorias profissionais e também no ambito da pesquisa, visto que sdo
poucas as publicacdes referentes a essa temaética, fator esse que concerne certo ineditismo a

este trabalho.
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Sugere-se uma maior atencao por parte dos contratantes na viabilizacdo de estratégias
de ampliacdo da assisténcia biopsicossocial para os profissionais da atencdo primaria, com a
finalidade de reduzir o adoecimento, o absenteismo e as condi¢des que promovem a
aposentadoria precoce.

Entre as limitacGes do estudo, o0 mecanismo de selecdo dos artigos e 0 baixo numero
de estudos que atingiram os critérios de elegibilidade, com o total de trés artigos, pode limitar

0 escopo desta revisdo integrativa.
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