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Resumen  

Introducción: En Chile las pequeñas y medianas empresas (Pymes) emplean aproximadamente 

5.000.000 trabajadores, solo el 10% está formalmente protegido de accidentes y enfermedades 

laborales y existe escasa información sobre su exposición a riesgos laborales y características 

demográficas. Objetivos: Identificar algunos riesgos laborales músculo esqueléticos, 

psicosociales y características sociodemográficas en trabajadores de Pymes de la región de 

Antofagasta, Chile. Métodos: Mediante un diseño descriptivo y exploratorio, se identificó en una 

muestra de 273 trabajadores, sus características sociodemográficas y evaluó sus puestos de trabajo 

para determinar los riesgos por manejo manual de cargas, trastornos musculo esqueléticos de 

extremidades superiores relacionados al trabajo (TMERT-EESS) y por factores psicosociales. Se 

utilizó una encuesta sociodemográfica, la guía técnica del ministerio del trabajo, la norma técnica 

y lista de chequeo del ministerio de salud y el cuestionario SUSESO ISTAS-21 de la 

superintendencia de seguridad social. Resultados: El 23% presentó índice de masa corporal 

normal, 11,7% calificó con riesgo por manejo manual de cargas y 16,9% con riesgo de trastornos 

musculo esqueléticos de extremidades superiores relacionados al trabajo. El riesgo psicosocial 

Alto prevalente se relacionó con la dimensión Doble presencia (46,89%). Solo se encontró 

relación entre dimensiones exigencias psicológicas y compensaciones con los cargos y entre 

exigencias psicológicas y la actividad económica. Conclusiones: Se halló riesgo por manejo 

manual de cargas y trastornos musculo esqueléticos de extremidades superiores relacionados al 

trabajo en empresas de servicios a la minería en hombres con cargos técnicos y operarios y con 

riesgo psicosocial alto en la dimensión doble presencia. Se identificó asociación entre dos 

dimensiones psicosociales con los cargos de los trabajadores y la actividad económica de su 

empresa. 

Palabras claves: salud ocupacional; satisfacción en el trabajo; salud pública.  

 

Abstract 

Introduction: In Chile, small and medium-sized enterprises (SMEs) employ approximately 

5,000,000 workers, only 10% are formally protected from accidents and occupational 

diseases, and there is little information on their exposure to occupational hazards and 

demographic characteristics. Objectives: To identify some occupational musculoskeletal and 

psychosocial risks and sociodemographic characteristics in SME workers in the Antofagasta 

region, Chile. Methods: Using a descriptive and exploratory design, their sociodemographic 

characteristics were identified in a sample of 273 workers and their jobs were evaluated to 

determine the risks due to manual handling of loads, work-related upper extremity 

musculoskeletal disorders and by psychosocial factors. A sociodemographic survey, the 

technical guide of the Ministry of Labor, the technical standard and checklist of the Ministry 

of Health, and the SUSESO ISTAS-21 questionnaire of the Superintendency of Social 

Security were used. Results: 23% presented normal body mass index, 11.7% qualified as risk 

for manual handling of loads and 16.9% as risk for work-related upper extremity 

musculoskeletal disorders. The prevalent High psychosocial risk was related to the Double 

presence dimension (46.89%). A relationship was only found between dimensions 

psychological demands and compensation with the charges and between psychological 

demands and economic activity. Conclusions: Risk for manual handling of loads and work-

related upper extremity musculoskeletal disorders was found in mining service companies in 

men with technical and operator positions and with high psychosocial risk in the double 

presence dimension. An association was identified between two psychosocial dimensions with 

the positions of the workers and the economic activity of their company. 

Keywords: occupational health; job satisfaction; public health. 
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INTRODUCCIÓN 

 

Se denomina Pymes a las pequeñas y medianas empresas que cuentan con 10 a 49 

trabajadores (pequeñas empresas) y hasta 50 a 199 trabajadores (medianas empresas)1 y/o con 

ventas anuales entre 2.400 UF y 100.000 UF al año2. La gran mayoría de las Pymes de la zona 

de la organización para la cooperación y el desarrollo económicos (OCDE) son de pequeño o 

mediano tamaño, generan aproximadamente el 60% del empleo total y cumplen un papel 

fundamental en el crecimiento económico, creación de empleo, desarrollo local/ regional y 

cohesión social2,3.  

En Chile existen aproximadamente 235.569 Pymes y aportan al país empleos formales 

a más de 5.000.000 trabajadores, pero solo el 10% está afiliada a algún organismo 

administrador de la ley 16.744 (OAL ley 16.744) razón por la que el 90% de sus trabajadores 

no están protegidos ante eventuales estados de necesidad derivados de accidentes del trabajo y 

enfermedades y profesionales y no son beneficiarios de las acciones que las OAL destinan 

para proteger su salud y seguridad4.  

No obstante, la gestión de riesgos y el conocimiento del seguro contra accidentes del 

trabajo y enfermedades profesionales son muy importantes para la calidad de vida de los 

trabajadores, existe evidencia del bajo nivel de conocimiento que los empleadores y 

trabajadores de Pymes tienen respecto de la ley 16744 y de la importancia y el manejo de la 

gestión del riesgo ocupacional en sus empresas5.  

En materia de salud, los trastornos musculo esqueléticos constituyen un problema 

nacional relevante, particularmente en trabajadores hombres, jóvenes operarios, en rubros de 

la industria, transporte, agricultura y pesca, comercio y construcción, siendo mujeres las que 

presentan mayor denuncia en los rubros de servicios personales, comercio y servicios 

financieros y profesionales. Los problemas relacionados con factores psicosociales han sido 

reportados también como problemas relevantes en los trabajadores chilenos6 en tanto influyen 

de modo relevante en la salud del trabajador. Dichos factores psicosociales derivan de las 

interacciones entre el trabajo, el medio ambiente, la satisfacción laboral, condiciones de su 

organización, y las capacidades del trabajador (sus necesidades, su cultura y su situación 
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personal)7. Existe evidencia que dichos factores pueden afectar positivamente el bienestar de 

los/las trabajadores/as, o afectar negativamente la salud de las personas8.  

Con todo, es necesario generar la información adicional para planificar racionalmente 

la gestión, promoción y prevención de riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores de 

las Pymes en la región de Antofagasta. 

 

Objetivos (pregunta de investigación) 

¿Cuáles son las características sociodemográficas y de los riesgos músculo 

esqueléticos asociados al manejo manual de cargas (MMC), los riesgos de trastornos musculo 

esqueléticos repetidos de extremidad superior y los riesgos psicosociales de una muestra de 

trabajadores de Pymes de la región de Antofagasta en el norte de Chile?  

 

 

MÉTODOS 

 

Mediante un estudio descriptivo y exploratorio ejecutado entre el marzo del 2021 y 

agosto 2022 (período de pandemia COVID-19), se exploró una muestra aleatoria, no 

probabilística, por conveniencia de 273 trabajadores (153 hombres y 120 mujeres), 

incorporando finalmente a todos aquellos que estaban disponibles [con su consentimiento al 

día y en virtud de la carga de trabajo] considerando el total de las Pymes accedieron a 

participar y que operaban en la región de Antofagasta, Chile.  

El prolongado tiempo de recolección de información se asoció a los períodos de 

aislamiento físico que debían mantener los investigadores (y algunos trabajadores) acordes a 

las indicaciones del Ministerio de salud destinadas al control de la pandemia COVID-19. Las 

condiciones de trabajo de las personas y sus tareas ejecutadas fueron esencialmente las 

mismas que aquellas del periodo de no pandemia. Los participantes debían cumplir los 

siguientes criterios inclusión: ser trabajadores de PYMES (hombres o mujeres) con edades 

entre 18 a 65 años, contrato vigente en la empresa y haber firmado la carta de consentimiento 

informado. El criterio de eliminación fue negarse a responder las encuestas, ser evaluado y/o 

observado (fotografiado, filmado) durante su trabajo. 



 

 Rev Bras Med Trab - Pre-Proof (as accepted) 

 

Rev Bras Med Trab - Pre-Proof - http://doi.org/10.47626/1679-4435-2023-1119 

 

Los investigadores exploraron cuatro comunas de la región de Antofagasta 

(Mejillones, Tocopilla, Calama, Taltal y Antofagasta), estableciendo contacto con diversas 

Pymes por actividad económica, comuna y disponibilidad de acceso. Posteriormente 

informaron los objetivos y metodología del proyecto al superior jerárquico de cada Pyme. 

Una vez aceptada la incorporación de cada empresa al estudio, se analizó los antecedentes, la 

estructura organizacional, los descriptores de puestos de trabajo y cargos, informes previos de 

evaluaciones ergonómicas, de higiene industrial y salud ocupacional y se planificó y coordinó 

las visitas de los investigadores. 

Cada trabajador participó voluntariamente previa firma de la carta consentimiento que 

revisó y autorizó el Comité de ética en investigación científica de la universidad de 

Antofagasta según número de folio: 175/2019. Se solicitó a cada trabajador, información 

escrita sobre algunas de sus características sociodemográficas y se midió su peso corporal y 

estatura de pie utilizando un estadiómetro y una balanza marca Seca, modelo 703 con 

capacidad de red. Finalmente se estimó el índice de masa corporal (IMC), e interpretó acorde 

a la escala de Garrow8. 

Utilizando una encuesta sociodemográfica breve se recopiló algunos datos personales 

(edad, sexo, nivel de estudios, peso, talla), para determinar el riesgo por manejo manual de 

cargas (MMC) se utilizó la guía técnica del ministerio del trabajo y previsión social de Chile9, 

para identificar y evaluar los factores de riesgo de trastornos musculo esqueléticos de 

extremidad superior relacionados al trabajo, se utilizó  la norma técnica o lista de chequeo del 

ministerio de salud de  Chile10
 y para identificar y evaluar los riesgos psicosociales, se utilizó 

el cuestionario SUCESO ISTAS-21 en su versión breve11. 

El cuestionario SUSESO ISTAS-21 explora mediante una escala de Likert cinco 

dimensiones (exigencias psicológicas, trabajo activo y posibilidades de desarrollo, apoyo 

social en la empresa y calidad de liderazgo, compensaciones, y doble presencia) y clasifica el 

nivel de riesgo psicosocial en tres categorías (alto, medio, bajo). Para su aplicación, los 

autores instruyeron a los trabajadores sobre el propósito del cuestionario y el procedimiento 

correcto para responderlo e Identificar -considerando el total de trabajadores- la prevalencia 

de aquellos con riesgo Bajo, Medio, Alto en cada dimensión. La estimación de confiabilidad 

del cuestionario -mediante el coeficiente alfa de Cronbach- fue de 0,83.  
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Las evaluaciones en terreno de MMC y TMERT-EESS fueron ejecutadas por un 

investigador calificado quien analizó los puestos de trabajo con observación directa, apoyo 

técnico de videos, fotografías y evaluó los riesgos musculo esqueléticos por MMC y por 

TMERT-EESS según las categorías propuestas por instrumentos (ausencia de riesgo - blanco, 

presencia de riesgo - amarillo, condición crítica - rojo).   

En el caso del MMC la Guía Técnica se aplicó a todos los puestos de trabajo con 

tareas de manipulación manual sobre los 3 kg. Su aplicación incluyó la aplicación inicial de 

una metodología simple (como Manual handling charts o MAC)12 y eventualmente, una 

metodología avanzada (como NIOSH lifting equation o lifting index)13 toda vez que los 

procedimientos de trabajo fueran más complejos. Para los casos de evaluaciones de riesgo de 

TMERT-EESS, se procedió exactamente según señala el procedimiento establecido en la 

norma técnica. Toda la información obtenida fue vaciada en una planilla de datos, a partir de 

la cual se generó la información descriptiva de las variables.  

  

RESULTADOS 

En materia sociodemográfica: Del total de los trabajadores estudiados, la mayoría eran 

hombres (56%), agrupándose la buena parte de la muestra entre los 26 y 45 años de edad. En 

ambos sexos, el nivel de estudios prevalente fue la enseñanza media humanista o técnico 

profesional (66%), luego la básica (22%) y en menor medida la educación superior (12%). En 

relación con los días que trabajan, la mayor frecuencia fue de lunes a sábado (95%), siendo 

mayoritariamente la jornada laboral de mañana y de tarde.  

Respecto de las características antropométricas de la población: En promedio y en materia 

de IMC, solo el 23% de la muestra calificó como normo peso, el resto calificó en orden 

decreciente con sobrepeso (42%), obesidad (33%) y obesidad mórbida (2%). Se observó que el 

porcentaje de mujeres con normo peso (20%) fue menor que el de hombres (25,5%).   

Respecto de riesgo por MMC: Un total de 32 trabajadores (11,7%) estaban en 

presencia de riesgo por MMC.  Al desagregar los 32 trabajadores según actividad económica, 

2 pertenecían al rubro Transporte, 24 al rubro Servicios a la minería y 6 a Comercio. Según 

cargo, la mitad de los trabajadores con riesgo eran Operarios (n=16), la otra mitad eran 

Técnicos (n=16). No se identificó ningún cargo asociado a condición crítica de riesgo (o 

riesgo rojo) por MMC (Cuadro 1). 
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Cuadro 1. Identificación de actividad económica y cargos con riesgo de MMC en la muestra estudiada (n=273), 

Chile, 2021 

 

 

 

Actividad 

económica 

de la 

empresa 

 

 

 

Calificación 

del cargo 

 

 

 

Nombre del cargo 

 

 

 

Trabajadores  

por cargo y con 

riesgo 

 

 

 

Identificación de la condición de 

riesgo por Manejo Manual de 

Cargas (MMC) a 

 

 

 

 

 

 

Ausencia 

de riesgo 

 

 

 

 

 

 

Presenci

a de 

riesgo o 

riesgo 

amarillo 

 

 

 

 

 

 

Condición 

crítica de 

riesgo  

o riesgo 

rojo 

n %  

Transporte Operarios 

(2) 

Vulcanizador 2 0,7 
 

X 
 

 

 

 

 

 

 

 

Servicios a 

la minería 

Administrativo/

técnico 

(1) 

Jefe de control de calidad 

y procesos 

metalmecánicos 

1 0,4 
 

X 
 

 

 

 

Técnicos 

(15) 

Operador de control de 

calidad metalmecánico 

3  

 

 

 

5,5 

 
X 

 

Eléctrico de turno 

metalmecánico 

2 
 

X 
 

Armador metalmecánico 3 
 

X 
 

Soldador especialista 7 
 

X 
 

 

Operarios 

(8) 

Ayudante de armador 

metalmecánico 

5  

 

2,9 

 
X 

 

Encargado de bodega 3 
 

X 
 

 

 

 

Comercio 

 

 

 

Operarios 

(6) 

Encargado de patio de 

ferretería industrial 

2  

 

 

 

2,2 

 
X 

 

Encargado de bodega 

Supermercado 

1 
 

x 
 

Asistente multifuncional 

Ferretería industrial 

3 
 

X 
 

 

Total de trabajadores con presencia de riesgo MMC 

 

32  

 

11,7 

 

 

Total de trabajadores evaluados en el estudio 

 

273 

 

aSegún Ministerio del Trabajo y Previsión Social de Chile8 
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Respecto de riesgo por TMERT:  Se reconoció 46 trabajadores con riesgo por TMERT 

MMSS (16,9% del total de trabajadores evaluados). Al desagregar el número de trabajadores 

según la actividad económica de la empresa en que se desempeña, 15 de ellos pertenecían al rubro 

transporte, 37 al rubro Servicios a la minería y 4 a rubro Comercio. Según cargo u ocupación, la 

mayoría de ellos eran técnicos (27) y secundariamente operarios (19), entre ambos grupos 

representan el 16,9% del total de trabajadores evaluados en el estudio No hubo ningún cargo 

asociado a condición crítica de riesgo (o riesgo rojo) de TMERT EESS (Cuadro 2). 

Cuadro 2. Identificación de actividad económica y cargos con riesgo de TMERT - MMSS en la muestra 

estudiada (n=273), Chile, 2021 

 

 

Actividad 

económica 

de la 

empresa 

 

 

Calificación 

del cargo 

 

 

Nombre del 

cargo 

 

 

 Trabajadores 

por cargo y con 

riesgo 

Identificación de la condición de riesgo 

de TMERT-EESS a 

 

 

 

 

 

 

Ausencia 

de riesgo 

 

 

 

 

 

 

Presencia 

de riesgo  

(amarillo) 

 

 

 

 

 

 

Condición  

crítica de 

(rojo) 

 

       N 
% 

 

Transporte 

 

Operarios 

(15) 

Aseadores(as) 

de buses 

11  

 

5,5 

 
x 

 

Vulcanizador 4  x  

Servicios a 

la minería 

Técnicos 

(27) 

Operadores de 

producción 

Planta  

metalmecánica 

14  

 

 

 

 

 

9,9 

 

 
x 

 

Soldador 

metalmecánico 

7 
 

x 
 

Armador 

metalmecánico 

3 
 

x 
 

Bodeguero 3 
 

x 
 

Comercio Operarios 

(4) 

Fabricante de 

productos de 

coctelería 

2  

 

 

1,5 

 
x 

 

Lavado de 

vajilla  en 

casinos de 

alimentación 

2 
 

x 
 

Total de trabajadores con presencia de riesgo 

TMERT-MMSS 

46 16,9 
 

Total de trabajadores evaluados en el estudio 273 
 

aSegún Ministerio de Salud de Chile9.  
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Respecto de los factores psicosociales: Considerando la totalidad de los trabajadores 

(273), se Identificó la prevalencia de aquellos con riesgo Bajo, Medio y Alto según cada 

dimensión. La mayor prevalencia se agrupó en la dimensión doble presencia (nivel de riesgo 

alto con 46,89%), seguida de la dimensión apoyo social de la empresa (36,27%) y la 

dimensión compensaciones (32,24%). En el nivel de riesgo bajo la mayor prevalencia de 

trabajadores exigencias psicológicas y trabajo activo y desarrollo de actividades (Cuadro 3).  

 

Cuadro 3. Distribución del nivel de riesgo psicosocial por dimensiones y sexo en la muestra estudiada (n=273), 

Chile, 2021 

 

Dimensiones del 

riesgoa 

 

Nivel de riesgo según sexob 
 

Bajo Medio Alto 

hombres mujeres hombres mujeres hombres mujeres 

N % N % N % N % N % N % 

Exigencias 

psicológicas 

 

56 

 

20,52 

 

61 

 

22,34 

 

51 

 

18,68 

 

32 

 

11,72 

 

46 

 

16,85 

 

27 

 

9,89 

Trabajo activo y 

desarrollo de 

actividades 

 
52 

 
19,04 

 
45 

 
16,49 

 
56 

 
20,51 

 
44 

 
16,12 

 
45 

 
16,49 

 
31 

 
11,35 

Apoyo social de 

la empresa 

 

39 

 

14,29 

 

42 

 

15,38 

 

59 

 

21,62 

 

34 

 

12,46 

 

55 

 

20,14 

 

44 

 

16,11 

Compensaciones  

42 

 

15,39 

 

47 

 

17,22 

 

56 

 

20,52 

 

40 

 

14,65 

 

55 

 

20,14 

 

33 

 

12,08 

Doble presencia   

31 

 

11,35 

 

27 

 

9,89 

 

52 

 

19,05 

 

35 

 

12,8 

 

70 

 

25,64 

 

58 

 

21,24 

a Según cuestionario SUSESO ISTAS-2110  
b153 hombres y 120 mujeres 

 

Según sexo, el 25,64% de los hombres se agrupó en la dimensión doble presencia, 

seguida de igual prevalencia (20,14%) para las dimensiones Apoyo social de la empresa y 

Compensaciones. En las mujeres, el riesgo alto concentró la mayor prevalencia (21,24%) en 

la dimensión doble presencia, seguida de las dimensiones apoyo social de la empresa y 

compensaciones (16,11% y 12,08% respectivamente).  

La dimensión doble presencia presentó la mayor prevalencia de riesgo alto en todos los 

cargos (Cuadro 4).  
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Cuadro 4. Distribución porcentual del nivel de riesgo psicosocial, según cargos y actividad económicas 

en una muestra de PYMEs (n=273), Antofagasta, Chile, 2021 

 

 
 

aSegún cuestionario SUSESO ISTAS-2111 

 

bNivel de riesgo: A= Nivel de riesgo Alto, M= Nivel de riesgo Medio, B= Nivel de riesgo Bajo 

 

Secundariamente -con riesgo alto- se agruparon los cargos administrativos con 

prevalencia del 48,3% en la dimensión exigencias psicológicas, los cargos técnicos con 

prevalencia de 36,7% en la dimensión compensaciones y los operarios con prevalencia de 

37,8% en la dimensión apoyo social de la empresa. 

En relación con el riesgo de MMC según la actividad económica de la empresa y las 

dimensiones del riesgo psicosocial, se observó que la dimensión doble presencia presentó la 

mayor prevalencia de personas (50% en promedio) con riesgo alto de MMC en las tres 

categorías de actividad económica. La mayor prevalencia del riesgo bajo de MMC (40% 

promedio) -en las tres categorías de actividad económica- se presentó en las dimensiones 

exigencias psicológicas y trabajo activo y desarrollo de actividades. 

 

DISCUSIÓN 

 

De manera similar a lo reportado por otros autores14, en nuestro estudio la mayoría de 

la población fueron hombres (56%), con un nivel de estudio prevalente de enseñanza media 

humanista o técnico profesional (66%) que expresa la valoración del mercado laboral respecto 
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del trabajador calificado cosa coincidente con reportes de otros países de Latinoamérica y de 

desarrollo similar a Chile15.  

Según valores de IMC, en el presente artículo se halló aproximadamente un 65% de 

población con sobrepeso y obesidad, dato similar a los de otros autores16 y que apoyan la 

conveniencia de promover los estilos de vida saludables y mayores esfuerzos destinados 

fomentar el control de salud para prevenir las enfermedades crónicas no trasmisibles que 

constituye un problema protagónico de morbilidad en la salud pública chilena del país17. 

Nuestros resultados muestran que -de 273 trabajadores- 32 presentan riesgo por MMC 

y según las evaluaciones ergonómicas de puestos de trabajo, dicho riesgo se relaciona 

principalmente con la combinación entre la posición o postura de trabajo (flexión y torsión de 

tronco) y la fuerza necesaria para ejecutar las tareas, aspectos que coinciden con lo planteado 

por otros autores.  Además, en materia de IMC y riesgo por MMC, es necesario considerar que 

algunos autores han descrito la asociación existente entre IMC elevado e incremento del 

riesgo por MMC y dolor lumbar en el trabajo18,19. 

La mayoría de los trabajadores con riesgo de TMERT EESS eran técnicos o 

trabajadores que predominantemente utilizaban herramientas manuales con patrones de 

movimiento repetido, situación que coincide con publicado en la revisión sistemática de Da 

Costa & Vieira20 en donde la mayor frecuencia de problemas musculo esqueléticos de 

extremidad superior se asocia con el movimiento repetitivo. Sobre la esta materia, otros 

autores refieren que los trabajos con tareas repetitivas de extremidad superior demandan altos 

niveles de esfuerzo en la espalda y extremidades inferiores generando síntomas difusos o en 

diversas partes del cuerpo21,22.  

En virtud de lo planteado y en consideración a los riesgos por posición o postura de 

trabajo, fuerza y repetición de movimiento, los autores del presente artículo diseñaron tres 

documentos para las Pymes. Un documento con recomendaciones ergonómicas específicas 

para trabajos con riesgo de TMERT- EESS y/o MMC, otro documento con recomendaciones 

para el auto ajuste ergonómico en trabajos administrativos y finalmente, una pauta de 

ejercicios compensatorios para personas que ejecutan patrones de trabajo repetido con 

extremidades superiores. Los documentos fueron puestos a disposición y socializados con 

responsable de la gestión de prevención de riesgos en cada empresa. 
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En materia de factores psicosociales y del mismo modo que Güilgüiruca et al.16, el 

presente artículo identificó mayor prevalencia de riesgo alto en la dimensión doble 

presencia. Por otro lado, Acevedo et al.23 estudiaran una muestra de 292 trabajadores de una 

empresa de energía y reportó mayor prevalencia en mujeres trabajadoras en la dimensión 

doble presencia (21,2%), no obstante, en nuestro estudio hallamos una mayor prevalencia en 

hombres (25,6%) para la misma dimensión. Con todo, se debe considerar que un nivel de 

riesgo alto en doble presencia constituye una expresión de exigencias poco compatibles 

entre los ámbitos laboral y personal/familiar. 

En el presente artículo la doble presencia, el apoyo social de la empresa y 

compensaciones reportaron mayor prevalencia particularmente en los niveles de alto riesgo; 

por tal razón es relevante considerar estos aspectos a modo de prevenir consecuencias 

organizacionales y para la salud de los trabajadores. 

Considerando las tres categorías de actividad económica, el 50% de los trabajadores 

con riesgo de MMC presentaron simultáneamente mayor prevalencia de riesgo alto en la 

dimensión doble presencia.  

Considerando las tres categorías de actividad económica estudiadas, el 40% de los 

trabajadores con riesgo Bajo de MMC presentaron simultáneamente mayor prevalencia del 

riesgo bajo en la dimensión Exigencias psicológicas (α menor a 0,05) y dimensión Trabajo 

activo - desarrollo de habilidades. Con lógica, lo primero supone que el esfuerzo que realizan 

es bajo o que las exigencias emocionales o psicológicas a los trabajadores son bajas. Lo 

segundo implica que los trabajadores poseen alto control sobre sus tareas, o que son 

relevantes para ellos y/o altas las posibilidades de aprendizaje. El presente estudio fue 

desarrollado en un tiempo largo (17 meses) porque su aprobación y la disposición de medios y 

recursos para comenzar su fase operativa coincidió con la pandemia COVID19 lo que limitó 

significativamente el trabajo en terreno de los investigadores, por el necesario desplazamiento 

geográfico y por la dificultad de acceder oportunamente a las PYMES. 
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CONCLUSIÓN 

 

Los resultados obtenidos muestran que los trabajadores de las Pymes estudiadas 

presentan un nivel educacional compatible con trabajadores calificados, en donde solo el 23% 

de ellos es normo peso y el resto potencialmente se encuentra en riesgo de alteraciones 

metabólicas a, las cuales es necesario prestar especial atención. Alrededor del 12% al 17% 

está expuesto a riesgo por MMC y TMER EESS particularmente en los cargos técnicos y 

operadores y en empresas de servicios a la minería. La mayoría tiene factores psicosociales 

presente particularmente ligados a la dimensión Doble presencia, en todos los cargos, en 

servicios a la minería y más prevalente en hombres. Con lo anterior se releva la importancia 

de disponer de trabajadores con educación a los que se puede acceder a promover y prevenir 

conductas saludables en materia de alimentación y actividad física, en materia de prevención 

de riesgo de MMC y TMERT EESS.  

No obstante, lo anterior no se debe derivar el protagonismo de la salud ocupacional 

solo hacia los buenos hábitos y estilos de vida de los trabajadores, aquello no representa una 

gestión responsable ni coherente en salud laboral. Un paso relevante para continuar es la 

difusión y análisis colectivo participativo de los resultados para ponerlos en el contexto de la 

empresa para que se gestionen medidas de cambio o mitigación de los riesgos incorporando 

todas las medidas necesarias24. Los autores comparten la conveniencia de ampliar el presente 

estudio y aportar a la salud pública desde la salud ocupacional a partir de la generación de un 

diagnóstico ampliado que permita racionalmente gestionar los medios necesarios en función 

de aportar al estado de bienestar de los trabajadores y la productividad de las empresas en las 

que se desempeñan.  
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